
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Управление проектами 
 

1. Цели освоения дисциплины 

  

Целью освоения дисциплины «Управление проектами» является формирование 

системы знаний об управлении проектами как виде профессиональной деятельности; освоение 

обучающимися общетеоретических положений управления проектами; овладение умениями и 

навыками практического решения проектных управленческих проблем; изучение 

отечественного и мирового опыта в области управления проектами 

 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление проектами» (Б1.В.05) относится к части, формируемая 

участниками образовательных отношений.  

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс Б1.В.05 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Изучение дисциплины «Управление проектами» базируется на знаниях полученных при 

изучении дисциплин «Менеджмент», «Маркетинг» и т.д. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Управление проектами» необходимо для успешного освоения 

дисциплин профессионального цикла «Управление персоналом», «Организация и управления 

предприятиями» и другие. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Управление проектами» направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

 

УК-3.1Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и 

установленные правила 

поведения в организации 

УК-3.2Применяет методы 

командного взаимодействия; 

планирует и организует 

командную работ 

Знать: основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций. 

Уметь: соблюдать нормы и 

установленные правила 

поведения в организации. 

Владеть: методами 

командного взаимодействия; 

планирует и организует 

командную работ 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1Понимает необходимость 

осознанного управления своим 

временем и другими 

личностными ресурсами для 

выстраивания и реализации 

траектории саморазвития, 

Знать:  основы  управления 

своим временем, методы 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

Уметь: применять методики 



 

личностных достижений, 

постоянного самообразования 

УК-6.2Планирует траекторию 

саморазвития, определяет 

ресурсы, ограничения и 

приоритеты собственной 

деятельности, эффективно 

использует личностные ресурсы 

по управлению своим 

временем, и уметь 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

Владеть: методами по 

управлению своим временем, 

владеть технологиями 

составления программ 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 
 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часа (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Боташева З.Х., ст. преподаватель кафедры ГМУ и политологии 
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